REGULAMIN
w sprawie udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczyeii
czynnych
oraz nauczycieli — emerytow i rencistow
korzystajacych z opieki zdrowotnej
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Wyspigskiego
w Kawnicach

Na podstawie Uchwaty Nr XV1/80/2007 Rady MiejskigjGolinie z dnia 6 grudnia 2007 r.
w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, dlaria rodzajuswiadczé przyznawanych
w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobOw idyzamawania oraz na podstawie: art. 72
Karty Nauczyciela (fj. Dz. U. z 2006r Nr 97, poz67z pé&niejszymi zm.) ustalam co
nastpuje:

§1

Regulamin stosuje gido nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 — Kartaubayciela,
zatrudnionych co najmniej w potowie obewujacego wymiaru godzin z&j
praktyczno — wychowawczych oraz nauczycieli — er@avyi rencistow.

§2
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni mogbieg& sie 0 pomoc zdrowotn

po przepracowaniu jednego roku.
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Nauczyciele mog ubieg@& sic 0 pomoc zdrowotn tylko w szkotach lub placowkach
macierzystych. Nauczyciele — emeryci i rédocimogy ubieg& sic 0 pomoc zdrowotn
w szkotach lub placéwkachetiacych ostatnim miejscem zatrudnienia.

§4
Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomaogniginej.

§5
Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotrynosz 0,3 % rocznego limitu
wynagrodzé osobowych czynnych nauczycieli.
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Pomoc zdrowotp przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).



§7

Ze srodkow finansowych majprawo korzyst@nauczyciele ktorzy:

1. Lecz sig z powodu przewlektej choroby lub gdy przebieg cibyr jest wyatkowo
cigzki.

2. Musz korzyst& z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej naejsasci i ponosza
dodatkowe koszty.

3. Przeprowadzaj badania, w tym profilaktyczne, zaziane z zagreeniem chorobami
zawodowymi.

4. Musza korzystdé ze srodkObw pomocniczych niezldnych do wykonywania
zawodu(okulary, aparaty stuchowe, proteziyave ).

§8

Whiosek o przyznanie zasitku sktada wsiraz z nasjpujacymi dokumentami:

1. zawiadczenie lekarskie,

2. wysoka¢ dochodow na os@bwve wspolnym gospodarstwie domowym,

3. ilos¢ o0s6b pozostagych na  wydcznym  utrzymaniu  wnioskodawcy
(dzieci do 18 latycia; ucace s¢ do 26 rokuwycia).

§9
Przy rozpatrywaniu wnioskow bierze: 50d uwag koszty poniesione przez nauczyciela
w zwiazku z przeprowadzeniem leczenia, oraz jego sy¢uadzinry i materialm.

§ 10
Oprocz kryteriow wymienionych w 8 9. przy ustaleniysokaci udzielonej pomocy
zdrowotnej uwzgidnia s¢ wielkos¢ srodkéw finansowych zabezpieczonych na ten cel
w budrecie szkoly a tate sytuacje zdrowotna kadry pedagogicznej oraz ryaielz —
emerytow i rencistow.

8§11
Z inicjatywa przyznania zasitku nmme wystpic:
zainteresowany nauczyciel,
przetazony nauczyciela,
ogniwa zwazku zawodowego,
Rada Pedagogiczna,
opiekun zainteresowanego,z¢di nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania
czynnaci w tym zakresie.
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§12
Whioski naley sktad& w sytuacjach losowych, najpdiej do dnia 1 grudnia kaego
roku.
Whioski ztazone po tym terminiedala rozpatrywane w roku nagnym.

§13
Whioski bez wymaganej dokumentacji, o ktérej mow8 @/nie leda rozpatrywane.

8§14
Pomoc zdrowotna, o ktérej mowa w niniejszym reguiéen nie stanowi pomocy
materialnej w rozumieniu ustawy o zaktadowym furmusswiadczeéi socjalnych
i nie maze by finansowana zé&rodkow ZFSS.



§ 15.

Przyznawanigwiadczeé winno by dokonywane z zachowaniem przepisébw o ochronie
danych osobowych.

8§ 16.
Regulamin uzgodniono z organizacjami gzkowymi reprezentacymi nauczycieli
czynnych, emerytow i rencistéw.

(Podpisy i pieczcie os6b uprawnionych (Podpis i piegzpracodawcy)
przez organizacje zaikowe)



